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Korkma, sonmoz bu afaklarda yUzen al sancak;
6nmedon yurdumun (stinde 0ten en son ocak.
( benim milltimin ydidir, parayacak;
O benimdir, o benim milltimindir ancak,

(atma, kurban olayim, cehren ey nazi hlal!
Kahraman irkima bir gt Ne bu giddet,bu celel?
Sana olmaz doklen kanlarimiz sonra hell,
Hakhdir HakK'a tapan milletimin sl

Bon ozolden borilr e yagadim, hlr yaganm,
Hangl llin bana ziner Vuracakmig? Saganinl
Kkremmis el gibiim, bendien ¢ner, asanm,

Yirtarim daglarl enginlee sigmam taganim.

Grbin afakint sarmigsa gelik 2nhl duvr,

Benim iman dolu ggsUm gibl serhaddim var,
Ulustum Korkmal Nasi boyle bir imani bodar,
edenlyet"decgntok gt kalms canavar?

Arkadas! Yurduma alakla ugralma sakin.
Sipor ot govdoni dursun bu hayastaca akin,
Dogacaktr sana va'dett gUnler Hakk'n...
Kim bl belki yarin, bkl yarindan da yakin

Bastiim yerlri ‘toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dl altindaki binlerce kefenstz yatani

S6n genit oglusun, Incltme, yaziktr atani
Vorme, dlnyalan alsan da, bu connet vtan,

Kim bu comnet vatanin uruna olmaz K foda?
lhoda fekuracak topra siksan, gUhedal
Can, canans butdn varimi alsin da Huda,
Efmesin tek vatanimdan beni dinyada clida.

Ruhumun senden, sudur ancak emell
Dejmesin mabedimin godstine namabrem el
B ezanlar ezanlar-! sahadetle! dinin temel
Ebed! yurdumun Ustinde benim (nfomell

0 zaman vocd flo b soedo odervarsaagim,
Hor ceriamdan, lahi, boganip kanli yagim,
Fighin ruht micerred b yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafakdar gibf ey sanl hilal!
Qlstn ik dokdlen kanlarimin heps helall
Ebedlyen sana yok,irkima yok familal
Hakkir, hr yagamis bayragimin ot
Hakkicir, Hakk'atapan, mlotimin stklall
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Sunus

Degisimin ve gelisimin siirekli oldugu ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim-6gretim anlayist
benimseyen Cal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigli; Katilimcr bir anlayis ile olusturdugu 2024-2028
donemlerini kapsayan stratejik plani, gelecegimizi belirleyecek ve bilingli adimlar atmamizi saglayacaktir. Bu stratejik
planin okulumuzun tiim sorunlarini ¢6zmesini beklemekten ziyade kendimizi daha iyi gorerek, sorunlarin
¢Ozlilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmustir.

Cal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani giiclii yonlerimizi dne ¢ikaran ve
gelistiren, okulumuzu daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastiran, paydaslariyla daha etkili isbirlikleri
kurmaya yonelik bir yol haritas1 sunmaktadir. Cal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak; nitelikli ve
iilkemizin gelisimine katkida bulunacak bireyler yetistirmeyi, toplumun gelisiminde 6nderlik yapmay1 ve iilkemiz
ekonomisine katkida bulunmay1 amaglamaktayiz. Okulumuzun gelisimini dengeli bir sekilde hizlandirmak i¢in hep
beraber 6niimiizdeki donemlerde okulumuzun ¢ 2024-2028” Stratejik Plani’nin uygulanmasinin takipgisi olmaliyiz. Bu
cercevede gorevlerin yliriitiilmesi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ¢ergevesinde adimlarin yeniden belirlenmesi
icin gerekli mekanizmalar olusturulmaya baslanmistir. Bu planin uygulanmasi egitimin goniillii neferi olan kurum-
kuruluglarin her diizeyde destegi ile islerlik ve hiz kazanacaktir.

Bu planin olusturulmasina emegi gecen tiim arkadaslarima ve emek veren herkese igten tesekkiirlerimi

bildiririm.

Ahmet SUSLU

Cal MTAL Okul Miidiirii



Stratejik plan hazirlarma kurulu olarak ; 2024-2028 dénemi stratejik planimiz ile okulumuzun daha fazla
gelismesini,iyilesmesini saglamak amaci ile yol haritasi hazirladik.Bu plan hazirlanmasinda nasil isbirligi icinde
¢ahistiysak uygulanmasi igin de isbirligi icinde ¢alisacagz.

Cal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak dncelikle 6grencilerimizin 6zglivenli,milli bilinci olan birey olarak
yani kisisel olarak yetistirmek daha sonra ise mesleki agidan ilgi ve yetenegine gore uygun alan ve dala yonlendirmek
amacindayiz.Liseden mezun olduklarinda mesleklerine ait donanima sahip olarak istedikleri is alaninda is
bulabilmelerini saglamayi hedeflemekteyiz.Bu hedefleri yerine getirebilmek icin de gerekli 6nlem tedbirleri
distinerek 2024-2028 donemi stratejik plani hazirladik.Bu planin uygulanmasina da gerekli galismalar yapilacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu

Cal MTAL



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ahmet SUSLU Miidiir Sevilay UYGUN Miidiir
Yardimcisi
Merve YUKSELTURK Ogretmen Niyazi GUNES Matematik
Ogretmeni
Fatma DAGLI Okul Aile | Ferhat CIHAN Elektrik-
Birligi Bsk. Elektronik
Teknolojisi
Alan
Ogretmeni
Hatice ELVAN Yonetim Ramazan KOMURCU Tirk Dili ve
Kurulu Uyesi Edebiyati
Ogretmeni
Hilal MESUT Beden Egitimi | Murat BACAKLIOGLU Tarih
Ogretmeni Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuzun Ticaret Meslek Lisesi kism1 1953 yilinda Ortaokul olarak hizmete agilmis, 1965
yilinda ana binaya bitisik bir ek bina dernek tarafindan yapilarak Ortaokula devredilmistir. 1972-1973
Ogretim yilinda Ortaokul yeni yapilan Lise binasina tasmmis olup, ana bina tamamen bosaltilmstir.
25.09.1975 tarihinde binanin tamami yeni agilan Ticaret Lisesine tahsis edilmistir. 1986-1987 egitim-
ogretim yilinda Ticaret Lisesi orta kismi 6gretime agilmis olup, 1993-1994 Ggretim yilinda orta kismi
bakanlik¢a kapatilmigtir. 1992 yilinda okulun ismine, Meslek kelimesi ilave edilerek ismi Ticaret
Meslek Lisesi olmustur. 15.11.2018 tarihindeki yikim karari ile birlikte TML binas1 bosaltilarak CPL
binasina geg¢ilmistir.

TML binasmin yikim karari ile bosaltilmasindan sonra tagindigit EML binasi, su anki ismiyle
Cal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 1978-1979 Egitim-Ogretim yilinda Cal Endiistri Pratik Sanat
Okulu olarak Yap1 (Ahsap-Kagir) Boliimii ile Egitim-Ogretime acilmustir. 1980-1981 Egitim-Ogretim
yilinda Endiistri Meslek Lisesine doniistiiriilmiis olup Yap1 boliimii ile egitim 6gretimini stirdiirmiistiir.
1983-1984 yillarinda Metal Isleri, 1988-1989 yillarinda Elektrik Béliimiiniin agiimastyla béliim sayist
3’e ¢ikmis olup 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda yap1 béliimii kapatilarak Boliim sayis1 Elektrik ve
Metal isleri olmak {izere tekrar 2’ye diismistiir. Okul binamiz idare kati derslikler ve Atdlyeler olmak
tizere 3 boliimden olusmaktadir.3 Adet Atolye mevcut olup, 2 tanesi boliimlerin kendilerine ait 1
tanesi de ortak atdlye olarak kullanilmaktadir. Okulumuza ait 2 konutlu bir lojman bulunmaktadir.

Okulumuz 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Giyim Béliimii agilarak Cok Programli Liseye
doniistiiriilerek boliim sayis1 tekrar 3’e ¢ikartilmistir.1996-1997 Egitim-Ogretim yili itibariyle
okulumuz 2002-2003 yilina kadar bu 3 boliimiiyle faaliyet gdstermistir.

2003-2004 yili itibariyle Cok Programli Lise, Ticaret Meslek Lisesi ve Pratik Kiz Sanat
Okullarinin birlesmesiyle Okulumuz Cal Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi adi ile tek gati altinda
toplanmigtir. 15.11.2018 tarihine kadar TML ve CPL (EML) binas1 seklinde 2 farkli binada 2004-2005
Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Boliimii’niin de agilmasiyla 4 farkli boliim ile hizmet vermeye
devam etmistir.2008-2009 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle de Okulumuz biinyesinde Mesleki Egitim

Merkezi agilmistir.

15.11.2018 tarih ve 21912942 sayili onay ile TML binasini yikim karari sonucu tek binada egitim ve
ogretim faaliyetine devam etmistir.2019-2020 Egitim-Ogretim yili sonunda Giizellik ve Sa¢ Bakimi
Boliimiiniin kapatilmasiyla Elektirik ve Elektronik Boliimii,Muhasebe ve Finansman Bolimii ve
Bilisim Teknolojileri Boliimii olarak 3 farkli boliim ile hizmet etmeye devam etmektedir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 yili stratejik planimizda 9 adet performans gostergesi,6 tane hadef,12 adet eylem
bulunmaktadir.Bu hedeflerden 4 tanesi basarili bir sekilde gerceklestirilmistir.Planlanan eylemler
yerine getirilmistir.Bu nedenle bu hedeflerin 4 tanesi yeni donem stratejik planimizda yer
iki hedef

alacaktir.Bagar1 oraninin artirllmasina yonelik olan ve tam basart elde edemedigimiz

gelistirilerek yeni donem planda yer alacaktir.

MEVZUAT ANALIZi

e TC Anayasasi

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e 652 Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hakkinda kararname
e Milli Egitim Orta Ogretim Yonetmeligi

e Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

UST POLITIiKA BELGELERININ ANALIiZi

UST POLITIKA ILGILI BOLUM VERILEN GOREV

Erasmus+ Programi Stajim Avrupa’da Yap | Elektirik son sinif

Mesleki Egitim Ogrenci Ve | Meslegine Yenilik Kat ogrencilerinin Ispanya’da staj

Personel Hareketliligi Ka102 yapmast ve mesem
ogrencilerinden bir grup

O0grencinin Almanya’da stajini

yapmast

Mesleki Egitim Kanunu

Ek: 29/6/2001-4702/6 md.

Ogrencilerin ¢iraklik  egitime

Crraklik Egitim yonlendirilmesi ve usta cirak
iligkilerinin gelismesinin
saglanmasi

Milli Egitim Suras1 Madde 43 Her 06grencinin ve | Okulumuz ogrencilerinin
her 6gretmenin okulunda en az | halkoyununa ,6zel giinlerde
bir sosyal aktiviteye katilim | gergeklestirilen torenlerde
tesvik edilmelidir yapilan  gosterilere  tesvik

edilmesi,Spor faaliyetlerinden
en az Dbirine katiliminin
saglanmasi

Milli Egitim Surasi Madde 41 Brang o6gretmenleri arasindaki

Branglar arast tematik iligki

olmalidir.

iligkinin gelistirilmesi.Branslar
arast yardim ve desteklerin

artirilmasi




PROGRAM ALT PROGRAM ANALIZI

Program Ortadgretim
Alt Program Yoneltme
Alt program Hedefleri Fertlerin egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve

dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek
yetistirilmesi,Okul Psikolojik Danigmanin da daha aktif ¢alistirilmasi

Iligkili ~ oldugu  Stratejik
Amag

Okulumuz dokuzuncu smifina gelen Ogrencilerin ii¢ haftalik siire
sonunda kendi istedigi alan ve dala yonlendirilmesi saglanacak ve yine
ogrencilerden ciraklik egitime gegmek isteyen oOgrencileri ilgi ve

yetenegine gore uygun is yeri bulmasina yardimei olunacaktir.

Program Orta 6gretim
Alt Program Firsat ve imkan esitligi
Alt program Hedefleri Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanmas.

Iligkili oldugu Stratejik
Amag

Kadin,erkek herkesin esit bir sekilde egitimden faydalanmasi
saglanacak.

Program Orta 6gretim
Alt Program Firsat ve imkan esitligi
Alt program Hedefleri Ozel Egitim Ogrencilerinin Egitimden faydalanmasinin saglanmasi

Iliskili oldugu Stratejik
Amag

Okulumuz biinyesinde yer alan 6zel egitim Ogrencilerinin egitimden
faydalanmas1 saglanacaktir.Gerekli giivenlik ve diger tedbirler
almacaktir.

FAALIYET ALANLARI iL

E URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler

Belirli giin ve 6zel giinlerde gorev alinmasini saglamak

Saglik ile ilgili faaliyetler

*QOkul temizliginin saglanmasi
*Sigara bagimliligi ile ilgili bilgi verilmesi
*Qgrencilere dogru beslenme ile ilgi verilmesi

Sosyal faaliyetler

Veli ziyaretlerinin yapilmasi

Gezi Diizenlenmesi

Mesleki Faaliyetler

*QOkulda yer alan boliim alanlar1 ile ilgili meslek tanitici

10




toplantilar yapilmasi.

Egitici-Ogretici Faaliyetler *(Ozel Egitimin gelismesini saglamak
*Egitime tesvik edilmesi

*Cirakligin yayginlastirilmasi

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde

dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Adi ic Paydas/Dis Onem Derecesi  Etki Derecesi Onceligi
Paydas

Ogrenci I¢ paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis

Ogretmen I¢ paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis

Veli Dis Paydas Yiiksek zayif Cikarlarim
Gozet,Caligmalara
dahil et

Sendika Dis paydas yiiksek zay1if Cikarlarini
Gozet,Calismalara
dahil et

Ilge Milli Egitim  Dis paydas yiiksek yiiksek Birlikte Calis

Belediye Dis paydas yiiksek zayif Cikarlarini
Gozet,Calismalara
dahil et

OKUL AILE
BIiRLiGi
BASKANI

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Goériis ve degerlendirme anketi 11.09.2023 tarihinde o giin okulda bulunan géniillii
ogrenciler icerisinden rastgele orneklem olusturularak 60 6grenciye uygulanmistir. Uygulanan test dist
teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi ayrim gozetilmemistir.

Bulgular

Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarma gore; Ogrencilerin%69’u
Ogretmenlerle ve okul miidiiriiyle ihtiyag duydugunda rahatlikla gériisebildigini,bu yila kadar
kurumda rehber 6gretmen bulunmadigindan dolay: rehberlik servisinden yeterince yararlanilamadigi,
yeni atanan rehber hocamiz ile rehberlik servisi daha aktif kullanacaklari,6grencilerin okula ilettikleri
oneri ve isteklerinin %65 oraninda karsilik buldugu, Ogrencilerin %90 ‘nmnin okulda kendini giivende
hissettigi, okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda %80 oraninda 6grencilerin goriisiiniin alindigi,
ogretmenlerin % 74 oraninda yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullandigi,
yine 6gretmenlerin %73 oraninda derslerde konuya uygun ara¢ ve gere¢ kullandigi, yine dgrencilerin
%79’u tarafindan okulun i¢i ve disimin temiz bulundugu, okul binasi ve diger fiziki mekanlarin
ogrenciler tarafindan %69 u tarafindan yeterli bulundugu ve %76 oraninda okulda yeterli miktarda
sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlendigi bulgularmma ulasilmis olup Anket sonucuna gore
Ogrencilerin ¢ok biiylik Ol¢lide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve Ogretmenlerini sevdigi
soylenebilir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Goériis ve degerlendirme anketi 11.09.2023 tarihinde o giin okulda bulunan géniillii
Ogretmenler tarafindan doldurulmasi istenmis, igerisinden rastgele Orneklem olusturularak 10

ogretmene uygulanmistir. Uygulanan test dis1 teknikte cinsiyet, yas, brans gibi ayrim gézetilmemistir.

“Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; ogretmenler ¢ok biiyiik
oranda; okulda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katiimiyla alindigimi, kurumdaki tiim duyurular
caligsanlara zamaninda iletildigini, her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esas oldugunu, kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gordiiglinii, Calistigi okulun kendisine
gelistirme imkani tanidigini, okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini,
okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigini, alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendilerini gilincellediklerini ifade etmislerdir. Anket sonucuna gore 6gretmenlerin ¢ok biiyiik 6l¢lide
aidiyet duygusunun gelistigi, isini ve okulunu sevdigi sdylenebilir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli Goriis ve degerlendirme anketi 11.09.2023 tarihinde o giin okulda bulunan goniillii
Ogrencilere verilerek velilere tarafindan doldurulmasi istenmis, igerisinden rastgele orneklem
olusturularak 20 veliye uygulanmistir. Uygulanan test disi teknikte cinsiyet, yas gibi ayrim
gozetilmemistir

“Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; veliler ¢cok biiyilik oranda ihtiyag
duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularim
zamaninda Ogrenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini,
okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alindigina,
Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini, cocugun okulunu sevdigini ve
Ogretmenleriyle iyi anlastigini diisiindiiklerini, okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahip oldugunu, okul her zaman temiz ve bakimli oldugunu, okulun binas1 ve diger fiziki
mekanlar yetersiz oldugunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini
ifade etmislerdir. Anket sonuglarina gore velilerin okul ile ilgili diigsiincelerinin olumlu oldugu
soylenebilir.

KURULUS iCi ANALIiZ

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DENIZLI Tigesi: CAL
Ad [smailler Mah. Saglik Cad.|Cografi Konum |https://goo.gl/maps/Vb
res: .
No:42 Cal/ DENIZLI (link) NctieVzP72
Telefon
Numarasi [ 0258 751 30 72 Faks Numarasi: 0258 751 31 07
e- Posta Web sayfasi | htpp://764288.meb.k12.
] htpp://764288.meb.k12.tr )
Adresi: adresi: tr
Kurum .o . e
764288 Ogretim Sekli: (Tam Giin/Ikili Egitim)
Kodu:
. . . - Toplam  Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1978 36
Sayisi
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Kiz 26 . Kadin 10
. . Ogretm
Ogrenci

Erkek 98 en Erkek 10
Sayisi:

Sayisi

Toplam | 124 Toplam |20
Derslik Basina Diisen 1o Sube Basina Diisen Ogrenci 12
Ogrenci Sayist ’ Sayisi '
Ogretmen Basma Diisen 6 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Ogrenci Sayist ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basmma  Diisen 2000TL Ogretmenlerin  Kurumdaki 5
Toplam Gider Miktarr* Ortalama Gorev Siiresi

Teskilat Semasi

Ahmet SUSLU

(mudr)

Sevilay UYGUN
(mudur yardimcisi)

Fatos Ozdemir
Toprakg!

(muhasebe Alan gefi)
J

Ferhat Cihan

(Elektirik-
Elektronik Alan
sefi)

DEMIREZ(Elektirik-
Elektronik alan

Ulfet Recai

(Fi

o6gretmeni)

Ramazan Kémiircu
(TDE Ogretmeni)

|

Figen KIR(TDE
Ogretmeni)

Ahmet Salin

zik Ogretmeni)

Yukselttirk(ingilizce

Merve

Ogretmeni)

Ebru sarikavak
(ingilizce 6gretmeni)

I_|

Tugge Darbogaz(TDE
Ogretmeni)

|

Niyazi Glines

(Matematik
Ogretmeni)

|

Abdulvahap
Ceylan(matematik
6gretmeni)

Hilal Mesut(Beden
Egitimi 6gretmeni)

Sultan Kémurci

(Metal teknolojisi Alan
Ogretmeni)

J

Murat
Bacaklioglu(Tarih
Ogretmeni)

Fatmanur Kulak

(okul Psikolojik
Danisman)

Baltekin(Biyoloji

Nurcan

Ogretmeni)

ibrahim Ozlal

(kimya Ogretmeni)
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Muhammet
Yalginkaya

(Teknisyen)

INSAN KAYNAKLARI

Unsal Yanmaz Ulkay Enver Siileyman
(Tekniker) Dayan(Hizmetli) Kayilan(hizmetli) Alkan(Hizmetl,)

Okulumuzda bir miidiir,iki miidiir yardimci,3 alan 6gretmenleri,16 bransg 6gretmenimiz ve bir okul

psikolojik danigman Ogretmenimiz bulunmaktadir.Ayrica 2 memur,3 hizmetli

elemanimiz

bulunmaktadir.Personelimizin %90 lisans mezunudur.Pozisyonlara gore insan kaynaklarmin yetkinligi

kiyaslanladiginda yetkinlik a¢iginin bulunmadigi goriilmiistiir.

Cinsiyet Ogrenim Durumu Sayisi
Erkek Lisans mezunu 9
Kadin Lisans Mezunu 10
Erkek Yiiksek lisans mezunu 1

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Topl | SINIFI Ki | Erke | Topla

am z |k m
AMP 9/A 1 13 14 AMP 10/B (Bilisgim [ 1 |5 6
(alan yok) Teknolojileri Alani)
AMP 9/B 1 9 10 AMP 10D |2 |3 5
(alan yok) Muhasebe ve

Finansman

AMP-9/D 1 3 4 AMP-10.stmif Orta [ 1 | O 1
(Muhasebe ve -Agir zihinsel
Finansman Alani) engeliler A subesi
AMP-9.simif  Orta- | - - - AMP 1/A |- |10 10
Agir Otistik A subesi (Elektrik-Elektronik
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Teknolojisi)

AMP-10.smmif  Hafif 2 3 AMP 11/B (Bilisim
diizeyde zihinsel Teknolojileri Alani)
engeliler A subesi

AMP-10.simf Orta - - 1 AMP 11/D
Agir zihinsel Mubhasebe ve
engeliler A subesi Finansman

AMP 10/A (Elektrik- 11 11 AMP-11.smif Orta-
Elektronik Agir  zihinsel A
Teknolojisi) subesi

AMP 12/A (Elektrik- 18 |18 AMP 12/B (Bilisim
Elektronik Teknolojileri Alani)
Teknolojisi)

AMP (Muhasebe ve - 6 AMP 12.Simf Orta
Finansman Alani) Agir Otistik

TEKNOLOJIi VE BILiSiM ALTYAPISI ANALIZi
Teknolojik kaynaklar basta olmak ilizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayist 2
Masaiistii Bilgisayar | 45 Yazici Sayisi 7
Sayist

Tasinabilir Bilgisayar | 3 Fotokopi Makinast | 2
Say1s1 Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 16Mbs
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KURUM KULTURU ANALIZI

Okul idaresi ve ¢alisan diger personeli ile olumlu bir ¢alisma ortami vardir.Okulda alinacak kararlar ile
ilgili personelin de fikirleri Onerileri dikkate alinir.Alinan kararlar igbirligi icerisinde
gerceklestirilir.Bilginin yayilmasi hizli sekilde yapilmaktadir.Personel degisime ve 6grenmeye aciktir.

MALI KAYNAK ANALIZi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Okul Biitcesi
2019 130.220
2020 140.200
2021 157.041
2022 193.225

PESTLE ANALIZi

Politik Etkin ekip ¢aligmalarinin yapilmasi ,Okul iletisim alt yapisinin yetersiz olmasi

Ekonomik Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi, Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi
kuruluslarm Egitim-Ogretim konularina ilgili olmalar1

Sosyolojik Okul dis1 Ogrenci kontrollerinin yapilamamasi, Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapabilmesi

Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Mevzuat- Ogrencilerin dneri ve isteklerine yeterince cevap verilemesi

Yasal Etkin ekip ¢aligmalarinin yapilmasi

Ekolojik Veli iletisim ve is birliginin zayif olmasi, Merkeze yakin olmasi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.
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Giiclii Yonler

Siif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi

Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi

Egitim bolgesinde yeterli tanitimimizin olmasi.

Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi

Okul Idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin giiclii olmasi

Zayif Yonler

Universite sinavlarina gereken dnemin verilememesi

Teknolojik bilisim araglarmin (bilgisayar, cep telefonu vs.) amacinin diginda kullanimi
ve bunun bagimlilik haline gelmesi.

Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi, ilgisiz olmasi

Okul binasimin eski ve yetersiz derslik sayisi,giivenlik eleman eksikligi

Atolyelerde gerekli alt yapinin tam olmamasi

Kantinin olmamasi

Ogrencilerin giinliik ders saatlerinin ¢ok olmasi

Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.

Firsat

Ogrencilerin Sosyo-kiiltiirel,sportif faaliyetlere istekli olmasi

Ogrencilerin ve velilerin idare ve 6gretmenlere istedikleri zaman ulasabiliyor olmasi

Ciraklik egitim yayginlasmasi.Boylelikle 6grencilerin sectigi meslege kiigiik yasta baslayarak kendini

gelistirebilmesi.

Ogrencilerin kendilerini 6zgiivenli bir sekilde ifade edebiliyor olmasi

Tehditler

Okulda kantin olmamas1,Ogrencilerin ihtiyaclarini ¢arsidan ya da marketten gérmesi

Giivenlik eleman1 olmamasi.

Okul Duvarlarmin olmamasi,giris ¢ikisin kontroliiniin zorlanmasi.

Ogrencilerin cogunun sigara bagimlilig1 olmasi.
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Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimil ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani artirilmasi Akademik Basarmin | Kurumsal iletisim
artirilmasi artirilmasi

Okula Devamsizlik oraninin | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal YOnetim

azaltilmasi Gelisimin artirilmasi gelistirilmesi

Okula Uyum, Oryantasyon Sif Tekrar1 oranin | Bina ve  Yerleskenin

uygulanmasi azaltilmasi iyilestirilmesi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan

Bireylere 6nem verilmesi

[stihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirmenin artirilmasi

Donanimin iyilestirilmesi

Tasima ve servis islemlerin | Ogretim Yontemlerinin | Temizlik, Hijyen
diizenli bir sekilde | gelistirilmesi kurallarina uyulmast
yapilmasinin saglanmasi

Hayat boyu Ogrenmenin | Ders ara¢  gereclerinin | s Giivenligi, Okul
yayginlastirilmasi gelistirilmesi Giivenliginin saglanmasi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

*QOgrencilerin okula devamlilik konusunda eksikleri oldugu tespit edilmistir.Bu nedenle veliler ile
iletisime gecilerek onlarla isbirligi icinde 6grencilerin okula devam etmesi saglanacakltir.

*QOkul fiziki agidan yetersiz kalmaktadir.Siniflar ve atdlyelerin gelistirilmeye ihtiyaci vardir.

*Qgrencilerin derslere ve iiniversiteye yonelik ilgi ve isteklerinin az oldugu goriilmiistiir. Bunu
gelistirebilmek i¢in DYK vb kurslarin yayginlagtirilmasina ihtiyag¢ vardir.
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BOLUM III. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmigtir.

MISYONUMUZ

Biz Cal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigi olarak; mutlu,

ozguivenli, basarili, ilkeli, duyarli, acgik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim

becerileri gelismis, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratict ve

elestirel diistinen, 6grenmeye ve yenilige acik, entelektiiel, cesaretli, ok yonlii,

gelisime acik, ulusal kilturtint 6ztimsemis, kiiresel diistinen bireyler yetistirmek

icin variz.

Gerek orglin egitimimiz gerekse ciraklik egitimimizle ortadgretim

kademesinde 6grencilerin meslek alan ve dallarinda kendilerini gelistirmelerini

saglamak.

VIiZYONUMUZ

Cal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak vizyonumuz; egitim ve dgretim

hizmetlerini ¢agdas olciitler dogrultusunda yiirtiten, stirekli gelisen, nitelikli ve

yenilikgi bir kurum olmaktr.

Topluma hem kisisel hem de mesleki yeterliliklere sahip bireyler

yetistirmektir. Ogrencilerimizin egitim gordiikleri boliim alan ve dallara gore

farkl sektorlerde kendilerini gelistirerek faaliyet gostermelerini saglamaktur.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Cal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi:
1) Millidir
2) Insanidir

3) Demokratiktir, Adildir.
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4) Paylasimcidir
5) Stirekli Gelisen ve Yenilikgidir

6) Comert ve Yardimseverdir

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, O0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuritilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Amac 1 A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans | Hedefe Etkisi Baslangic | 1.Yil 2yl 3.yl (4l |5yl
Gostergeleri Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 gliinden
PG1.1.1 (mazeretli ve 20 18 15 12 10 7
mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif
tekrar eden 6grenci orani (adet)

PG1.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.1.3 6rglin egitimden ayrilan 6grenci 10 7 6 5 5 4
orani (adet)

Okula kayit olanlarin mezun olma

PG.1.14 orani (%)

80 85 85 90 90 95
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$1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalar yaritilecektir..

$2.0grenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik galismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$3.0kul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.

Strate]ﬂer imkanlar artirilacaktir.
1.1
S4.Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5.0grencilerin &rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
$6.0grencilerin okula, okul kiiltiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek
icin calismalar yurutilecektir
Koordinator
. . Okul idaresi,Okul rehberlik danismani,ziimre baskanlari
Birim
Maliyetlend 0
irme
Tespit Ogrenciler sosyal,sportif faaliyetlere daha ok istekli.
ihtiyag Ogrencileri istedikleri sportif ve sosyal faaliyetlere yénlendirmek.
Amacg 1 A1. Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katim oranlari artirilacaktir..
Performans Hedefe Etkisi Baslangic | 1.Yil 2.yl 3.vil |4l 5.vil
Gostergeleri Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG1l.2.1 alanlarda 15 15 20 25 30 35
kurum igi ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine katilan
PG1.2.2 vy . 15 15 20 25 25 30
Ogrenci
orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
PG.1.2.3 proje, yarisma vb. 5 5 15 15 15 20

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)




S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Stratejiler . . .
1.2 S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
: edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.
S5. Sektorle is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Koordinat

. .. Okul idaresi,Okul rehberlik danismani,zimre baskanlari,kuliip 6gretmenleri

or Birim

Maliyetle

. 49500TL

ndirme

Riskler Ogrencileri okul disinda yapilacak olan etkinliklere gétiirmek kaza vb agisindan risk tasiyabilmektedir.

Tespit Ogrencilerin okul disi etkinliklere gétiiriilmesinde sikintilar yasanabilir.

elge Ogrencilerin okul (kurum)disi etkinliklere gétiiriiliirken giivenlik tedbirlerinin alinmasi gerekir.

ihtiyac g ( )dis g g g

Ogrenci velilerinden izin dilekgeleri alinmasi gerekir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1. H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans | Hedefe Etkisi Baslangic | 1.Yil 2.yl 3.vil |4l 5.vil

Gostergeleri Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027

PG2.1.1 PG2.1.1. Matematik dersi not 50 50 55 60 65 70
ortalamasi

PG2.1.2 PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi 50 50 55 60 65 70
not ortalamasiorani (%)

PG2.1.3 PG2.1.3. Ortak dersler not 55 55 60 65 65 65
ortalamasi
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PG2.1.4 PG2.1.4. Yabanc dil dersleri not 40 40 45 50 55 60
ortalamasi
PG2.15 P§2.1.5. Ogrenci basina okunan 10 10 20 20 25 25
kitap ortalamasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir
Strate]ller S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
21 ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecekti
S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir.
Koordinator
. . Okul idaresi,Okul rehberlik danismani,ziimre baskanlari,kitiiphanecilik kulibi 6gretmenleri
Birim
Maliyetlend
. 35000TL
irme
. Okul iginde yapilacak olan miinazara,yarisma etkinliklerinde 6grencilerin biribiriyle yarisirken tartismalar
Riskler o
yasanabilir..
Okul 6grencilerimiz buyik kismi tagima kapsaminda oldugu igin hafta sonu yapilan olan DYK kurslarina
Tespit katilim az olmaktadir.
p Ogrencilerin gogunun kdy,kasaba yasamasi onlarin uzaktan egitimden faydalanmalarini
zorlastirmaktadir.
o1 g Ogrencilerin hafta sonu da tasima kapsaminda olmasi DYK katilmalari konusunda faydasi olacaktir.
ihtiyag
Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilik
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Performans | Hedefe Etkisi Baslangic | 1.Yil 2.yl 3.vil |4l 5.vil
Gostergeleri Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG2.2.1 Meslek dersleri yil sonu puan 45 45 50 55 55 60
ortalamasi
PG2.2.2 Beceri egitimi yil sonu puan 60 60 70 75 80 80
ortalamasi
Beceri egitimi alan 6grencilerden
PG2.2.3 isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 80 80 85 90 90 95
memnuniyet orani
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Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile ilgili

PG2.24 . 80 80 80 85 85 90
memnuniyet
orani

PG2.2.5 Qgrencﬂerm beceri egltlml aldiklan 80 80 85 90 90 90
isletmeden memnuniyet orani
Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

.. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi

Stl'atelller saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir

2.2
Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katihm saglanacaktir.
Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

Koordinator

.. Okul idaresi,Okul rehberlik danismani,ziimre baskanlari,meslek dersi 6gretmenleri

Birim

Maliyetlend

. 71000TL

irme

Riskler -

Tespit Ogrencilerin yerel,ulusal ve uluslararasi etkinliklere gétiiriilmesinde sikintilar yasanabilmektedir.

ihtiva Ogrenciilerin yerel,ulusal ve uluslararasi etkinliklere gétiiriilmesi icin gerekli tedbir ve dnlemler alinmal,

yag Ogrenci velileri detayh bir sekilde bilgilendirilmelidir.

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilik

Hedef 2.3 H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artinlacaktir

Performans | Hedefe Etkisi Baglangic | 1.vil 2\l il |4l 5.1l

Gostergeleri

Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Alaninda bir lst 6grenime yerlesen

PG2.3.1 o . 25 25 30 30 30 30
Ogrenci orani

PG2.3.2 OP Ilsaps programlarina yerlesen 25 25 30 30 30 30
Ogrenci orani

PG2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 0 5 5 5 5 10

Ogrenci orani
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Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltur derslerindeki
yeterlilikleri arttinillacaktir..
Stratejiler
2.3 Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 5grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutilecektir.
Koordinator
. . Okul idaresi,Okul rehberlik danismani,ziimre baskanlari,meslek dersi 6gretmenleri
Birim
Maliyetlend 0
irme
Riskler Ogrencilerin kendilerine uygun meslek secmelerinde sikintilar yasanabilir.
Tespit Ogrenciler tasimali olduklari icin DYK katihm oranlari diigtiktiir.
p Ogrencilerin Dijital platformlari akademik anlamda kullanma oranlari diisiiktiir.
ihl‘iyag Ogrenci ve velilere dijital platformlar hakkinda detayl bir sekilde bilgilendirmeler yapilmalidir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir

Performans Hedefe Etkisi Baslangic | 1.Yil 2.yl 3.vil |4l 5.vil

Gostergeleri Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027
iyilestirilen fiziki mekan (derslik,

PG3.1.1 spor salonu, kiitliphane, pansiyon 3 3 10 0 0 0
vb.) sayisi
Sektorle is birligi igerisinde

PG3.1.2 yenilenen atdlye ve laboratuvar 0 0 3 0 0 0
sayisl
Fiziksel mekanlarin temizlik ve

PG3.1.3 hijyenine iliskin memnuniyet orani 70 70 75 80 80 85
(%)

Altyapi ve donatim eksikligi

PG3.1.4 bulunan fiziksel birim sayisi

10 10 7 5 3 2
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Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.

3.1
Bilisim altyapisini gliglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
Temizlik ve hijyen memnuniyet dizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir

Koordinator , o .

. . Okul idaresi,Temizlik gorevlileri,Alan sefleri

Birim

Maaliyetlend

. y 62000TL

irme

Riskler -

Tespit Okulun icinde bulundugu ilge kiiclik oldugu i¢in belediye vb destekler olduk¢a az olmaktadir.

p Binamiz eski oldugu icin donanim vb eksikler ¢ok olmaktadir.
ihtiva Yeni okul binamiza gectigimizde fiziksel olarak daha gelismis imkanlara sahip olacagiz.
ya¢ Yeni bina icin teknik alt yapinin olusmasi igin destege ihtiyac olacaktir.

Amacg 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Performans Hedefe Etkisi Baslangic | 1.Yil 2.yl 3.vil |4l 5.vil

Gostergeleri Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Hizmet igi egitim alan yonetici ve

PG3.2.1 . 15 15 20 20 25 25
O6gretmen orani (%)

PG3.2.2 Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve 25 25 25 30 30 |30
kiltar dersleri 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3 Hizmet ici egitim alan atSlye ve 40 40 45 45 45 50
laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.4 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 10 15 15 20 20 25

O0gretmen orani (%)
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Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yoénelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
.. Kaltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stl'atelller gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir..
3.2
Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir
Koordinator , N
. . Okul idaresi,Tim 6gretmenler
Birim
Maliyetledni 0
rme
Riskler Ogretmenlerin katilacaklari hizmetici egitimler okul icinde girmesi gereken ders saatleriyle
cakisabilmektedir.
Tespit Bir cok 6gretmen yogun ders programlarindan dolayi derslerini aksatmamak ve zaman bulmakta
p zorlandiklari igin hizmetigi egitimlere katilmamaktadir.
ihl‘iyag Hizmet igi egitimlerin seminerler dénemlerinde yayginlagmasini saglamak.
Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedef 3.3 H3.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.
Performans | Hedefe Etkisi Baslangic | 1.Yil 2.vil 3.yl 4.yl 5.vil
Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027
PG3.3.1 (Eliif)t”k tiketimi miktar |, ;59 480 | 12,000,00 | 11,850,00 | 11,750,00 | 11,500,00 | 11,250,00
PG3.3.2 Su tiiketim miktari (m3) 500 500 475 470 465 | 460
Dogalgaz/akaryakit/komdr
PG3.3.3 tiketim miktart (m3/1t/kg) 35ton 35ton 32ton 30ton 28ton 26ton
Temiz ve strdirilebilir
PG3.234 enerji kaynaklarindan 10 15 15 20 20 25
’ saglanan enerji miktari
(kw)
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Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk ¢alismalari

Stratejiler yapilacaktir.

3.3 - 5 .... ) -
Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir..
Temiz ve strdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢alismalar
yapilacaktir

Koordinator . e . .

.. Okul idaresi,Tium 6gretmenler,hizmetliler
Birim
Maliyetlendi
y 58000TL

rme

Riskler -

Tespit Ogrenciler elektirik-su tiiketimlerinde tasarruflu davranmamaktadir.

ihl‘iyag Enerjiyi tasarruflu kullanimi konusunda farkindalik egitimi vermek.

Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir

Hedef 3.4 H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikh ve glvenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Performans Hedefe Etkisi Baglangic | 1.vil 2\l il |4l 5.1l

Gostergeleri

Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Atolye ve laboratuvarlarda

PG3.4.1 . 5 5 3 2 1 0
yasanan is kazasi sayisi

PG3.4.2 Okulda yasanan kaza sayisi 5 5 3 ) 1 0
Bagimhilikla miicadele ile ilgili

PG3.4.3 konularda egitim alan égrenci ve 120 120 130 135 140 140
o6gretmen sayisl
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla

PG3.4.4 ilgili konularda egitim alan égrenci 120 120 130 135 140 140
ve Ogretmen sayisi
Saglikh beslenme ve obezite ile

PG3.4.5 ilgili konularda verilen egitim alan 120 120 130 135 140 140
o6grenci ve 6gretmen sayisi
Hijyen, gida giivenligi, bulasici

PG3.4.6 hastaliklar ile ilgili konularda 120 120 130 | 135 | 140 | 140
verilen egitim alan 6grenci ve
6gretmensayisi

PG3.47 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi 2 2 1 0 0 0
sayIsl

PG3.4.8 Afet ve acil durum tatbikat sayisi ) 2 ) 2 2 2
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Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yaganmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir..

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Strate]'iler o0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
3.4 yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artinllacaktir

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir

Koordinator . e
. . Okul idaresi,Tim 6gretmenler,
Birim
Maliyetlendi |36000TL
rme
Riskler -
Tespit Ogrencilerimizde en ¢ok karsilasilan bagimlilik tiiriin ve teknoloji bagimliligidir.
ihl‘iyag Ozellikle 6grencilerin sahip oldugu bagimhliklar ile miicadelede aile ile is birligi yapmak.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Her temaya gore belirlenmis amaclar ve hedefler dogrultusunda yapilmasi

planlanan eylemler icin tahmini maliyetlendirme tablosu asagida belirtilmistir.

Amag 1 5000 7500 10000 12000 15000 49500
Hedef 1.2
Amag 2 5000 6000 7000 8000 9000 35000
Hedef 2.1
Amag 2 10000 12000 15000 16000 18000 71000
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Hedef 2.2

Amag 3 35000 10000 7000 5000 5000 62000
Hedef 3.1
Amag 3 10000 10000 12000 13000 14000 58000
Hedef3.3
Amag 3 5000 7000 7500 8000 8500 36000
Hedef3.4

Genel Yonetim 2000 2500 3000 3500 4000 15000
Giderleri
Toplam 72000 55000 61500 65500 73500 326500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milli egitim mudurlGgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusllip karara baglanacaktir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini
saglamak.
H1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu Birim Okul idaresi
Performans  Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme izleme Performans
= : % Baslangi Donemindeki Donemindeki %
Gostergesi 00 Desgeri%(gA) Y1l Sonu Gergeklesme 00
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.1Bir 25 20 18
egitim ve
O6gretim
yilinda
devamsizhk
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siiresi 20
giinden
(mazeretli ve
mazeretsiz)
fazla olan
6grenci orani
(%)

PG 1.1.2Bir
egitim ve
6gretim
yilinda sinif
tekrar eden
6grenci orani
(adet)
PG1.1.3.Bir
egitim ve
O6gretim
yilinda 6rgiin
egitimden
ayrilan
6grenci orani
(adet)
PG1.1.4 Okula
kayit olanlarin
mezun olma
orani (%)

25 4
25 10
25 80

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

85

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini

Al

H1.2
Hedef 1.2
Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG1.2.1 Bir egitim ve

saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Okul idaresi, Tim 6gretmenler

Hedefe
Etkisi
(%)

45

6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum digi
en az iki faaliyete katilan

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri *(A)

15

izleme izleme Performans
Donemindeki  Donemindeki (%)

Yil Sonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

15
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6grenci orani (%)giinden

(mazeretli ve

mazeretsiz) fazla olan

6grenci orani (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 45 15 15
6gretim yilinda en az iki

toplum hizmeti

faaliyetine katilan

6grenci

orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 10 5 5
6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan

6grenci orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
A2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan
ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1 H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.1

Performansi

Sorumlu Birim Okul idaresi, Tium 6gretmenler

Performans Hedefe PlanDénemi  izleme izleme Performans

- . Etkisi ~ Baslangig Doénemindeki Doénemindeki (%)
Gostergesi
g (%) Degeri *(A) Y1l Sonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PGZ..1.1. Matematik 20 50 50

dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Tiirk dili ve 20

Edebiyati dersi not 50 50

ortalamasiorani (%)
PG2.1.3. Ortak dersler 20

55 55
not ortalamasi
PGZ.l.l.I. Yabanci dil 20 40 40
dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina 20 10 10

okunan kitap ortalamasi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
A2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan
ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.2

Performansi

Sorumlu Birim Okul idaresi,Tim 6gretmenler

Performans Hedefe Plan Dénemi [zleme [zleme Performans

- . Etkisi Baslangi Donemindeki Doénemindeki %

Gostergesi (%) Desgeri%(gA) Yil Sonu Gerceklesme 00
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.1Meslek dersleri 20 45 45

yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.2 Beceri egitimi yil 20 60 60

sonu puan ortalamasi

PG 2.2.3Beceri egitimi

alan 6grencilerden

isletmenin 6grenci 20 80 80

becerileri ile ilgili

memnuniyet orani

PG2.2.4Beceri egitimi

alan 6grencilerden

isletmenin mesleki etik 20 80 80

ile ilgili memnuniyet

orani

PG2.2.50grencilerin

beceri egitimi aldiklari 20 80 30

isletmeden memnuniyet
orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
A2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan
ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3 H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir

Hedef 2.3
Performansi

Sorumlu Birim Okul idaresi,Tim 6gretmenler



Performans Hedefe PlanDoénemi  Izleme izleme Performans

s : Etkisi ~ Baslangi¢ Donemindeki Doénemindeki (%)
Gostergesi
g (%) Degeri *(A) Y1l Sonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.3.1Alaninda bir ist

6grenime yerlesen 40 25 25
6grenci orani

PG2.3.20n lisans

programlarina yerlesen 40 25 25
6grenci orani

PG 2.3.3Lisans

programlarina yerlesen | 20 0 5
6grenci orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve slrdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir
Hedef 3.1
Performansi
Sorumlu Birim Okul idaresi, Tim 6gretmenler
Performans Hedefe PlanDénemi  izleme izleme Performans
- . Etkisi = Baslangig Doénemindeki Doénemindeki (%)
Gostergesi
g (%) Degeri *(A) Y1l Sonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1.iyilestirilen fiziki
mekan (d:er'srllk, spor 75 3 3
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2Sektorle is birligi
|gtir|smde yenilenen 75 0 0
atolye ve laboratuvar
sayisl
PG 3.1.3Fiziksel
rrffekarflarlln. te‘mlzllk ve ’5 70 70
hijyenine iligkin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4.Altyapi ve
donatim eksikligi )5 10 10

bulunan fiziksel birim
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve slrdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri
gliclendirilecektir.

A3
H3.2

Hedef 3.2
Performansi
Sorumlu Birim
Performans
Gostergesi

Hizmet ici egitim alan
yOnetici ve 6gretmen
orani (%)

Hizmet ici egitim alan
genel bilgi ve kiiltiir

Okul idaresi, Tim 6gretmenler
Hedefe Plan Donemi

Etkisi
(%)

25

25

dersleri 6gretmeni orani

(%)

Hizmet ici egitim alan
atolye ve laboratuvar
6gretmeni orani (%)
Uzaktan hizmet igi
egitime katilan
6gretmen orani (%)

25

25

Baslangi¢
Degeri *(A)

15

25

40

15

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

zleme

Donemindeki
Y1l Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

20

25

45

15

izleme Performans
Dénemindeki (%)
Gergeklesme

Degeri (C)

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
strdurulebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

A3

H3.3

Hedef 3.3
Performansi
Sorumlu Birim
Performans
Gostergesi

Okul idaresi,Tim 6gretmenler

Hedef @ Plan

e Doénemi
Etkisi  Baslangi¢
(%) Degeri *(A)

izleme

izleme Performan

Donemindek Doénemindek = s (%)

i Y1l Sonu

i

Hedeflenen Gergeklesme

Deger (B)

Degeri (C)
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PG3.3.1Elektrik tiiketimi miktari 12,759,48

(kw) 25 0 12,000,00
PG3.3.2Su tiiketim miktari (m3) 25 500 500
PG3.3.3Dogalgaz/akaryakit/kémii 75 35ton 35ton

r tiiketim miktan (m3/It/kg)

PG 3.3.4Temiz ve siirdirilebilir

enerji kaynaklarindan saglanan 25 10 15
enerji miktari (kw)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.4 H3.4. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan

saglkli ve glvenli bir ortamda gercgeklestirilmesi igin okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4
Performansi
Sorumlu Birim Okul idaresi, Tium 6gretmenler
Performans Hedefe Plan izleme Izleme Performans
- . Etkisi =~ Ddnemi Donemindeki Donemindeki (%)
Gostergesi
g (%) Baslangig Y1l Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.4.1 Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is 15 5 5
kazasi sayisi
PG3.4.20kulda yasanan kaza 15 5 5
sayisl
PG3.4.3Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan 15 120 120
6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.4.4Akran zorbalig ve siber
zorballikla |Ig||| k:)PuIarda egitim 15 120 120
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.4.5S5aglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen 15 120 120

egitim alan 6grenci ve 6gretmen

sayisl

PG3.4.6Hijyen, gida giivenligi,

bulasici hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim alan 15 120 120
6grenci ve 6gretmensayisi

PG3.4.7Disiplin kuruluna sevk 10 2 2
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edilen olayi sayisi

3.4.8Afet ve acil durum tatbikat
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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